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Para alcanzar este objetivo, Adsmurai
disend una estrategia de comunicaciéon
basada en pDOOH , aprovechando uno
de los momentos de mayor receptividad
del publico objetivo: el trayecto all
frabagjo.

Desde Global activamos la campana en
estaciones estratégicas de Adif del drea
meftropolitana de Barcelona, convirtiendo
los desplazamientos cofidianos en
oportunidades para generar visibilidad,
relevancia y conexién con la marca.

Gracias a la flexibilidad y capacidad de
segmentacion, UNIVERSAE logré impactar
a trabajadores en activo en entornos de
alta afluencia y con una fuerte afinidad
hacia su oferta formativa.
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Formacion Profesional

Per que esperar
fins al setembre?
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UNIVERSAE

Institute Superior de FP

Consolidarse como la empresa referente en cursos de formacion para trabajadores
en activo de los municipios del entorno de Barcelona que desean impulsar su perfil profesional.

Para evaluar la efectividad de la
campana, se llevé a cabo un estudio
post-campana mediante encuesta online
a 500 parficipantes.

La muestra se dividid en dos grupos:

@ 250 personas expuestas a la campana
que dfirmaron recordarla.

@ 250 personas expuestas que no
recordaban haber visto la campana,
configurando un grupo de control
equivalente en términos de edad y
género.

Esta metodologia permitié aislar el efecto
de la exposicion publicitaria y medir con
precision la contribucion de la campana
a los principales indicadores de marca,
como notoriedad, consideraciéon e
intencion de eleccion.
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Recuerdo
publicitario

‘83

de los usuarios
impactados recuerda
haber visto la campana
en varias ocasiones.

Familiaridad
con la marca

31

afirma conocer muy
bien UNIVERSAE y un 36%
adicional declara haber
oido hablar de ella.

La campana logré generar un alto nivel de impacto y reforzar
el posicionamiento de UNIVERSAE entre su puUblico objetivo:
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Consideracion
de marca

‘83

de los usuarios expuestos
consideraria UNIVERSAE
para su formacién en el
futuro, frente al 25% del
grupo de control.

En Global, junto a Adsmurai, desarrollamos una estrategia de pDOOH en

Preferencia frente estaciones de tren de Adif que permitid a UNIVERSAE conectar de manera eficaz

ala compeiencm con trabajadores en activo en un entorno de alta relevancia, reforzando su

presencia de marca durante los desplazamientos diarios.
el 2 9 Los resultados demuestran coémo una planificacion estratégica, unida a la

capacidad de nuestro medio para conectar con las audiencias mds afines en
de las personas un contexto de alta exposicion, impulsé el recuerdo publicitario, la consideracion
expuestas elegiria y la preferencia de marca. Este enfoque contribuyd a consolidar a UNIVERSAE
UNIVERSAE frente a ofras como una opcion formativa relevante para aquellos profesionales que buscan
alternativas formativas. impulsar su desarrollo y crecimiento laboral. ‘
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